SAMKOMULAG

Bandalags haskdlamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og
fiarmala- og efnahagsradherra, f.h, rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar,

um breytingar 4 skipan lifeyrismdla opinberra starfsmanna

Vidraedur hafa stadid milli Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands [slands
(K}, annars vegar, og fulltria rikisins og sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar 4 skipan
fffeyrismala opinberra starfsmanna. bessar breytingar mida ad samraamingu lifeyrisréttinda a
almennum og opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla
kerfisins og ad lifeyristékualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalbaerni pess. Breytingarnar
mida ad bvi ad koma a samraamdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Undirritud, f.h. rikis, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtaka opinberra starfsmanna
lysa sig sampykk eftirfarandi forsendum, markmidum og radstéfunum um skipan malefna A-
dellda Lifeyrissjods starfsmanna rikising (LSR) og Briar lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga
{Br1):

1. Markmid og forsendur

a. Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbaert, Allir bdi vid samreemt fyrickomulag
[ifeyrismalum og geti faert sig milli lifeyrissjoda hvenaer sem er starfseevinnar an pess ad
bad hafi &hrif 4 réttindaavinnslu.

b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjér launafolks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.

¢. Réttindi ndverandi sjodfélaga | A-deildum LSR og Briar verdi jafn verdmaet fyrir og eftir
baar breytingar & skipan lifeyrismala sem kvedid er & um i samkomulagi pessu. Vid
iBfnun a tryggingafreedilegri stédu og breytingar & réttindaavinnslu verdi verdmasti
nuverandi sjodfélaga sérstaklega tryggd.

d. Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna A-deilda SR og Briar verdi O

sambaerilegar vid pad sem ordid hefdi midad vid ndverandi skipan.
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Gildistaka breytinga 4 l6gum og sampykktum

2.

C.

Breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. jantar 2017 og samhlida falla almenn lagadkveedi
um A-deild LSR ur gildi.

A-deild LSR starfi skv. almennum 16gum um lifeyrissjodi og, ad takmdrkudu teyti, légum
um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins og verda réttindi sjé8fétaga byggd a sambpykktum,

Samhliia verdi sampyklktum Briar breytt til ad endurspegla efni samkomulags bessa.

Breytt Avinnsla réttinda

d.

Framtiarskipan Iffeyriskerfisins byggi & skilgreindum idgjéldum i stad skilgreindra
réttinda.

Avinnsla lifeyrisréttinda i A-deildum LSR og Briar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og
nu er.

Lifeyristokualdur haekki 1. jantar 2017 dr 65 drum i 67 4r, en sjodfélogum verdi dfram
gefinn kostur a sveigianleika vardandi upphaf lifeyristdku.

Vid framangreindar breytingar verdi verdmaeti réttinda ndverandi sjddfelaga tryggd
med sérstokum framlégum til sjédanna af halfu launagreidenda.

Fjarmégnun skuldbindinga vegna niverandi sjodfelaga

a.

Breyting Ur jafnri { aldurstengda dvinnslu réttinda, dsamt haekkun lifeyristékualdurs ur
65 | 67 ar, veldur ad 8dru dbreyttu skerdingu réttinda sem er had aldri sjodfélaga.
Launagreifendur munu leggja sjédunum til skilgreind framlog, sem byggja 2
tryggingafraebilegu mati 4 bessari skerdingu. Nanar er kvedid & um framidg bessi |
samningi fijarméla- og efnahagsridherra og Sambands islenskra sveitarfelaga um
lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid samkomulag betta,

Tit ad tryggja réttindi ndverandi sjodfélaga parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3
milljar8a kr. og A-deild Bruar um 28,1 milljarda kr. ad nlvirdi, Framlégin mynda
svokallada  lifeyrisaukasjodi.  Fjarheedirnar  eru  byggdar 4 nigildandi
tryggingafradilegum forsendum ad 66ru leyti en pvi ad horft er til lifslikna m.v. reynsiu
dranna 2010-2014.

Lifeyrisaukasj6dir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og Briar og nyttir til ad
uppfara regiulega bad sem upp 4 vantar ad idgjaldagreidsiur samsvari rettindum
nuverandi sjédfélaga og tryggja bannig ad hver og einn sj6dfélagi haldi jafn verdmaetum
réttindum og ordid hefdi i dbreyttu kerfi.

Riki og sveitarféldg trygeja niverandi sjédféiogum i A- deildum LSR og Briar sem starfa
hja stofnunum og féldgum f peirra { eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr.
laga um opinber firmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjoda og
hyggdasamldg) rétt sem leidir af greidstu idgjalda i lifeyrisaukasjédi og ad beir saeti ekki




neinskonar mismunun serm af pvi kann ad hljotast, 5.5. vegna kostnadar. Fyrirtaeki og
stofnanir | A-, B- og C-hluta rikisreiknings og samsvarandi adilar hja sveitarfélégum
greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir had sem vantar upp a breytilegt
idigjald fyrir hvern sjddfélaga en um endurkrdfu fer skv. fyrirliggjandi drogum ad
frumvarpi til taga um breytingar & logum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytitegt idgjald. Breytilegt idgjald er akvedid af stjorn sjodsins arlega og skal pad vera
eitt og hidl sama fyrir alla sjédfélaga.

5. Varudarsjodir

a.  Abyrgd launagreidenda a breytilegu ifgjaldi A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1.
jandar 2017 enda séu framtidarskuldbindingar vidkomandi launagreidenda ad fullu
tryggdar,

b. Launagreidendur leggja til tiltekin framlog | sérstaka varufarsjodi. Hlutverk
varudarsjoda er ad styfja vid lifeyrisaukasjodi A-deilda LSR op Briar. Visad er ftil
Vidtauka 1 og Vidauka 2 vidl samkomulag betta um hlutverk sjédanna,

6. Fjarmognun skuldbindinga B-deildar LSR og Lifeyrissjéds hjukrunarfreedinga (Lh)

| fjarmaladaatiun 2017-2021 er gert rdd fyrir verulegum framldgum Or rikissjodi til ad greida inn &
ofjarmagnadar skuldbindingar B-deildar LSR og Lh til neestu aratuga.

7. Jofnun launa

Pad er sameiginleg stefna fulltria opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra
starfsmanna ad laun og énnur kjor hja hinu opinbera séu samkeppnisfeer, Vinna parf sérstaklega
ad bvi ad jafna laun einstakra hépa milli almenns og opinbers vinnumarkafar og munu adilar
beita sér fyrir bvi ad sérstaklega verdi unnid ad slikri launajdfnun. betta gildir einnig um faun og
kjor félagsmanna sem hefja stérf [ nyju aldurstengdu lifeyriskerfi.

Laun og launamyndun getur verid mismunandi eftir  stérfum, stéttarféldgum og
launagreidendum. Vid leidréttingu @ launamun verdur tekid tillit til pessa enda aldrei haegt ad
fullyrda ad hver einasti hépur starfsmanna sé rétt launasettur - dkvednir hépar a opinberum
vinnumarkadi geta verid adeins undir sambzerilegum hépum & almennum markadi og adrir
adeins yfir. Hins vegar er mikilvasgt a8 ekki sé kerfisleegur og émalefnalegur launamunur a milli
markada,

Adilar a8 samkomulagi bessu eru sammala um ad vinna ad jofnun launa med eftirfarandi haetti:
a. [tengslum vid mat & launapréun verdi 16g8 sérstok ahersla & greiningu a faunamun milli
opinberra og almenna markadarins og bréud adferdafradi i pvi sambandi.

b, Skilgreind verdi hlutleeg vidmid wum hvenar feidrétta beri launamun einstakra hopa og
séu pau uppfyllt verdi heegt ad dkvarda tiltekid svigrim rikisins annars vegar og
sveitarfélaga hins vegar til jéfnunar launa.
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Til ad nd peim markmidum a8 leidrétta laun milli markada skal settur & fot
samradshopur skipadur bremur fulltrium heiidarsamtaka opinberra starfsmanna og
bremur fulltrium launagreidenda. Samradshdpurinn skal setja fram tillégur ad deetlun
um hvernig markmifium um jéfnun launa skuli nad med utfeershu i kjarasamningum a 6-
10 drum. Hopurinn skal einnig fylgia eftir framkvaamdinni. A grundvelli beirra
kjarasamninga munu riki og sveitarféldg skuldhinda sig til ad leggja til fjarmuni svo sett
markmid naist & tilsettum tima. Ef upp kemur dleysanlegur agreiningur skal hann
atkljadur § kjarasamningsvidraedum.

Adur en til bess kemur ad samrddshopurinn taki til starfa skal lata a pad reyna hvort
tekid  verdi tillit til  j8fnunar launamunar milli  markada vid moétun  nys
vinnumarkadslikans, Adilar munu pvi & beim vettvangi beita sér sérstaklega fyrir pvi ad
nytt vinnumarkadslikan feli { sér skyr markmid um launajdfnun & milii hdpa a almennum
og opinberum vinnumarkadi. Naist ekki nidurstada | beim efnum sem afilar
samkomulags pessa geta fallist 8 skal samrdd@shdépurinn hefja stérf eigi sidar en 1. april
2018,



Samkomulag petta er gert med fyrirvara um ad (1) Alpingi sambpykki naudsynlegar breytingar &
logum um Lifeyrissjod starfsmanna rikising nr. 1/1997; (2) ad Alpingi veiti heimildir a fjarlégum
til pess ad samkomulagid, dsamt samningi rikis og sveitarfélaga um lifeyrismal, sem gert er |
tengsium vid samkomulag betta, verdi efnt; og (3) um skuldbindingu hvers og eins sveitarfélags
sem fer sarnkvazmt samningi rikis og sveitarfélaga um lifeyrismal,

Reykjavik, 19, september 2016,
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Vidauki 1

med samkomulagi Bandalags haskolamanna, BSRB og Kennarasambands [slands, annars vegar,

.

og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins

vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:

Varudarsjodur lifeyrisaukasjdéds A-deildar LSR

Med sérstoku samkomulagi rikis og Sambands islenskra sveitarfélaga, annars vegar, og
Bandalags haskdlamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands {Ki} er kvedid 4 um
ad launagreifendur leggi A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild Brdar
lifeyrissjodi til fiarmuni sem standa rmunu undir skuldbindingum sem stofnast vid greidsiu
lifeyrisauka til handa ndverandi sjodféldgum. Pessi framlog myndi sérstaka s5jodi,
svokallada Lifeyrisaukasjodi.

Ad auki reida riki og sveitarfélog fram fjarmuni § sérstaka Varudarsjodi, sem aetlad er ad
stydja vid Lifeyrisaukasjodi LSR og Briar.

Rikissjodur leggur til tiltekna flarhzed { varudarsjod LSR, Fiarhaedin skal vera 8,4 milljardar
kr.

Hofudstoll varudarsjods er vardveittur og dvaxtafur af LSR, en hann skal adgreindur fra
6drum figrmunum sem LSR fer med og telst ekki med { reiknadri hreinni eign til greidslu
Iifeyris. Arleg dvéxtun varadarsjods er 16g8 vid hofudstdi hans.

Ekki er heimilt ad ganga a hofudstdl varadarsjods i fimm ar eftir ad til hans er stofnad, A
firnm arum lidnum skal arlega leggja mat 3 st0du Lifeyrisaukasjods:

a.  Sétryggingafraedileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikvead um 10% eda
meira [ lok naestlifiing drs efa sé hin neikvaed um ad jafnadi a.m.k. 5% na:stlidin 5
ar (sbr. 39, gr. laga nr. 2.29/1997) skal leggja héfudstol varddarsjodsins i heild eda
ad hluta (i badum tilvikum har til ad 5% vidmidi er nad) vid eignir Lifeyrisaukasjods
og fiarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans. Komi til breytinga 2
dkvaedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmirk bessa
samnings til samragmis.

b.  Af 20 arum lidnum fra stofnun varddarsjods skal leggja hofudstdl bans ad hluta
eda Ollu leyti vid eignir Lifeyrisaukasjods ad bvi marki sem horf er a til ad
trygeingafreedileg stada hans verdi jakvaed um a.muk. 2,5%. bad sem eftir kann ad
standa af hofudstéli varddarsjods skal endurgreifia rikissjédi nema rikid telji ad
sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstodvunum til Lifeyrisaukasjods.




c. Komi { ljds adl varuBarsjé8urinn geti ekli stadid vid hlutverk sitt, b.e. ef eign
sj6dsins dugar ekki til ad stydja bannig vid Lifeyrisaukasjod ad komist verdi hji
skerfingu 3 greidstum Ur honum, skuldbinda launagreidendur sig til ad taka upp
vidraedur vid heildarsamttk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi
brugdist. [ beim vidrae8um skal lagt mat & hvort paer tryggingafraedilegu forsendur
sem byggt er & vid dkvérdun & framlagi § Lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur
vardandi Utreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats a fjarporf sjédsins. Verdi pad
nidurstadan skal brugdist vid pvi bannig a8 markmid samkomulags pessa um jafn
verdmaet réttindi sjodfélaga séu tryggd.

V. Launagreidendur skipa brja fulltria { matshop og bandalég opinberra starfsmanna prja
fulltrda sem yfirfer tryggingafreadilega stddu og dkvedur hvort skilyrdi fyrir radstéfun
fiarmuna Or Varidarsjodi séu uppfylit. Nai matshépur ekki nidurstddu um nytingu
5j6dsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur saeti { matshépnum,

Reykjavik, 19. september 2016,

E.h. rikissjods: F.h, Bandalaga opinberra starfsmanna:
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Vidauki 2

med samkomulagi Bandalags haskélamanna, B5RB og Kennarasambands [stands, annars vegar,

og fiairmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins
vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:

Varudarsjodur lifeyrisaukasjods A-deildar Braar

Med sérstoku samkomulagi rikis og Sambands islenskra sveitarfélaga, annars vegar,

o8

Bandalags haskélamanna {BHM), BSRB og Kennarasambands istands (Ki} er kvedid 4 um
ad launagreifendur leggi A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild Broar
lifeyrissjédi til fjarmuni sem standa munu undir skuldbindingum sem stofnast vid greidsiu
lifeyrisauka til handa nuverandi sjodfélogum. Pbessi framlég myndi sérstaka sjodi,

svokallada Lifeyrisaukasjodi.

Ad auki reida riki og sveitarféldg fram flarmuni | sérstaka Varddarsjodi, sem zetlad er ad

sty@ja vid Lifeyrisaukasjodi LSR op Briar.

Sveitarféltg leggja til tiltekna fidrhaed | varldarsjéd Briar. Fjarhzedin skal vera 2,6

milljardar kr.

Hofudistoll varddarsjods er var8veittur og dvaxtadur af Brd, en hann skal adgreindur fra
B8rum fjarmunum sem Braar fer med og telst ekki med [ reiknadri hreinni eign tit

greidslu lifeyris. Arleg dvoxtun var(8arsjods er 16g8 vid hofudstsl hans.

Ekki er heimilt ad ganga a hofudstal varddarsjdds | fimm ar eftir ad til hans er stofnad.
fimm drum lidnum skal érlega leggja mat 4 stodu Lifeyrisaukasjods:

Ad

a.  Sé trypgingafreedileg stada Lifeyrisaukasjods sky. arlegu mati neikvasd um 10% eda
meira [ lok naestlidins ars eda sé hun neikvaed um ad jafnadi a.m.k. 5% nastlidin 5
ar (sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997) skal leggja héfudstdl varddarsjodsins | heild eda
ad hiuta {i badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er ndd) vid eignir Lifeyrisaukasjods

og fidrmunirnir nyttir til a8 maeta skuldbindingum hans, Komi til breytinga &

akvaedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmdrk pessa

samnings til samramis.

b. A8 20 drum lidnum fré stofnun varddarsjods skal leggja héfudstd! hans ad hluta

eda &llu leyti vid eignir Lifeyrisaukasjods ad bvi marki sem porf er & il

ad

tryggingafreedileg stada hans verdi jakvaed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad

standa af héfudstdli vartdarsjods skal endurgreida sveitarféldogum nema pau telji

ad sérstok rék séu fyrir bvi ad radstafa eftirstédvunum til Lifeyrisaukasjods.
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c. Komi | |jos ad varddarsjodurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sj6dsins dugar ekki til a8 stydja pannig vid Lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja
skerfingu & greidslum Gr honum, skuldbinda launagreidendur sig til ad taka upp
viredur vid heildarsamtdk opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi
brugdist, [ peim vidraedum skal lagt mat & hvort baer tryggingafraedilegu forsendur
sem byggt er & vid akvordun & framlagi | Lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur
vardandi Utreikning 4 lifsltkum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjodsins. Verdi pad
nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid samkomulags pessa um jafn
verdmant réttindi sjodfélaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltria { matshép og bandaldg opinberra starfsmanna pria
fulltria sem vyfirfer tryggingafraefilega stédu og dkvedur hvort skilyrdi fyrir radstdfun
fljarmuna Ur VarUdarsjédi séu uppfyllt, N&i matshdpur ekki nidurstédu um nytingu
sjodsing skulu adilar velja sameigintegan oddamann sem tekur seeti i matshopnum.

Reykjavik, 19. septernber 2016,

F.h. Sambands islensk a*;veitarfélaga: E.h. Bandalaga opinberra starfsmanna:

G Ty
WM/WVL wvb' e




